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为了贯彻落实习近平总书记在学校思想政治理论课教师座谈会上的重要讲话精神、全国教育大会精神，聚焦上海中侨职业技术大学“十四五”规划，对标《高校思想政治理论课建设标准》并结合学校实际情况，对现阶段及未来五年的思想政治理论课教师队伍建设制定实施方案。
一、把师德师风作为评价教师队伍素质的第一标准
思想政治理论课是落实立德树人根本任务的关键课程，学校必须重视并加强思想政治理论课教师队伍建设，坚持把师德师风作为评价教师队伍素质的第一标准，在对思想政治理论课教师选配和培育方面落实师德师风建设，要“先行一步，高出一截”。
思想政治理论课教师必须是中共党员，要有正确的政治方向，有扎实的马克思主义理论基础，有良好的思想品德、职业道德、责任意识和敬业精神。在教育学生过程中以身垂范，立德树人，自觉担当起党的理论路线和方针政策的宣传者，在事关政治原则、政治立场和政治方向的问题上，必须与党中央保持一致。党委书记和校长带头推动思想政治理论课建设，每学期至少参与4课时思想政治理论课教学，为提升思想政治理论课教学质量起好示范效果。
学校以高标准、高要求抓好思想政治理论课教师队伍师德师风建设，定期听取师生对思想政治理论课教师言行和教学水平的意见建议，对思想政治理论课教师队伍中发现的学术不端、作风不良、违法乱纪等情况保持“零容忍、严惩处”。
二、为推进建设马克思主义学院奠定基础
学校将思想政治理论课建设摆在重中之重的位置，成立思想政治理论课提质创新工作领导小组，由党委牵头，行政实施，每学期对思想政治理论课建设进行专题研究，分步实施，选优配强思想政治理论课教师骨干，并在五年内推进建设马克思主义学院，持续推动学校思想政治教育上水平、创特色。
1. 到2020年底前，学校对标《高校思想政治理论课建设标准》按1：350对现阶段的思想政治理论课教师队伍进行优化调整，依据学生规模配齐专职教师并逐年进行优化；
2. 加大具有马克思主义理论学科或相关学科背景的思想政治理论课专职教师引进和培养力度，到2022年底前，该学科专业专职教师至少2人且正副高职称至少1人，到2025年底前，该学科专业专职教师至少5人且正副高职称至少2人；
3. 加强思想政治理论课教师培养力度，建立“传帮带”工作机制，通过培训、访学、教学比赛等多种方式，切实提高教师教学能力。每年学校组织思想政治理论课教师至少参加1次思政专题培训，鼓励支持专职教师攻读马克思主义理论相关学科学位，并在条件允许情况下每年安排1/4的专职教师开展学术交流、实践研修、学习考察等活动；
4. 学校设立思想政治理论课教育教学研究专项课题，为思想政治理论课青年教师开展课题研究搭建项目平台和提供课题启动资金，并由党政领导班子参与课题指导，提升思想政治理论课教师申报各级各类课题的能力和水平。
三、全方位保障思想政治理论课建设
学校由思想政治理论课提质创新工作领导小组负责推进建章立制工作，从制度上明确对思想政治理论课的保障内容，逐步完善保障体系，全方位保障思想政治理论课建设。
1. 设立“思想政治理论课提质创新专项经费”，学校每年落实思想政治理论课教学部工作预算编制的同时，按照本科生每生每年不低于20元，专科生每生每年不低于15元提取专项经费，专款用于思想政治理论课教师开展学术交流、实践研修、课题启动、评优激励等；
2. 建立思想政治理论课教学质量监控制度，安排至少1名“思想政治理论课提质创新”督导员，通过定期参加集体备课、听课、教学实践及思政教研等活动，检查教学大纲、教案、课件等教学资料，为思想政治理论课建设提供意见建议，及时纠正改进在思想政治理论课建设过程中发现的突出问题；
3. 帮助思想政治理论课教师个人事业发展，为思想政治理论课教师专业技术职务评聘开辟独立通道，对符合评聘条件的思想政治理论课教师优先评聘。思想政治理论课教师工作量、课酬计算标准与其他专业课教师一致，保障个人待遇。在学校各类表彰活动中，为思想政治理论课教师提供一定比例名额。
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